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Jak neztratit nadšení a ubránit se vyhoření, strategie a návyky „plného nasazení“, stav 
mé osobní „baterie“ – otázky, které čas od času jistě napadnou každého učitele, zvláště pokud 
pracuje ve školství již „nějaký ten pátek“. Ale bez „vnitřního ohně“, dostatečné motivace a 
nadšení i obětavosti je pedagogická práce neradostná a ještě více vyčerpávající. 

Na tento aspekt je zaměřen projekt Akademie rozvoje klíčových kompetencí 
pedagogů. Jedná se o grantový projekt v rámci operačního programu Vzdělávání pro 
konkurenceschopnost, který začal 1. března 2009 a bude trvat do listopadu 2011 a je 
spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. 
Obsahem vzdělávacího projektu je celistvý rozvojový program s cílem poskytnout 
pedagogům a dalším zaměstnancům Cyrilometodějského gymnázia v Prostějově, kteří 
přicházejí do denního kontaktu s žáky, trénink v oblasti osobnostního růstu spojený se 
zážitkovým výcvikem moderních pedagogických metod. Projekt bude určen nejen pro tým 
pedagogů a zaměstnanců CMG, ale také dalším školám Olomouckého kraje. 

První vzdělávací seminář byl zaměřen na jednu z klíčových aktivit projektu. 
Pedagogové a zaměstnanci CMG prožili ve dnech 12. - 13. března dvoudenní pobytový 
seminář v Bystrém u Poličky s tématem „Umění udržovat vnitřní oheň“ pod lektorským 
vedením pana Mojmíra Voráče, který se školou spolupracoval již při realizaci předchozích 
projektů osobnostního rozvoje žáků rovněž podpořených ESF a státním rozpočtem. Součástí 
byla i praktická ochutnávka technik, návyků a rituálů k danému tématu.  Další vzdělávací 
seminář osobnostního rozvoje týmu pedagogů i zaměstnanců CMG se uskuteční v podzimním 
období letošního roku.  
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