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1. Uvod

Cilem metodiky je poskytnout navod k vyuziti vzdélavacich materialt, které byly
vytvoreny v ramci projektu ,,Akademie rozvoje kli¢ovych kompetenci pedagogti‘,
opera¢ni program OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost, prioritni osa Pocate¢ni
vzdélavani, oblast podpory Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki kol a Skolskych
zafizeni, kterou realizovalo Cyrilometod&jské gymnéazium a MS v Prost&jové od 1. 3.2009
do 30. 11.2011, pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Olomouckého kraje.

Mnohé vzdélavaci materidly jsou specifické podle typu skoly. V takovém ptipadé
uvadime piiklad materiala zpracovanych pro Cyrilometodgjské gymnazium a MS v
Prostéjove.

Vzdélavaci materidly vychazeji ze zasad kurikularni reformy — diiraz neni kladen na
jednotlivé znalosti a dovednosti, ale na komplexni kompetence, které zarucuji uplatnéni
znalosti a dovednosti v praxi. Vzdé€lavaci materidly zaroven vychazi i ze zptisobu
budovani moderni organizace — vymezeni potieb soucasné spolecnosti, stanoveni
filosofického vychodiska organizace, formulace vize a poslani organizace, hodnot,
spole¢nych postoji a kompetenci klicovych pracovnikli organizace - v ptipadé skoly
pedagogt. Je samoziejmé, ze se zakladni koncepci Skoly je tieba seznamit a ziskat pro ni
vSechny pracovniky Skoly, proto tvoii vychozi modul vzdélavani.

Dalsim dilezitym vzdélavacim modulem je vzdé€lavaci blok zaméfeny na noveé nastupujici
pracovniky Skoly, kter¢ je tfeba seznadmit se specifiky organizace a ziskat je pro
napliovani jejich cilti. NapInéni tohoto ukolu pfedpoklada systematické seznameni se
zékladnimi materialy organizace a zapracovani na konkrétni pracovni pozici.

Samostatnym vzdélavacim blokem je vzdélavani tfidnich ucitelt, kteti jsou kli¢ovymi
pracovniky pfi vedeni tfidniho tymu i jednotlivych zakt skoly.

Dilezitym vzdélavacim blokem je 1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktefi na
Skole dlouhodobé¢ plisobi. Cilem tohoto bloku je rozsifovat kompetence pedagogt a také
stale udrzovat zapaleni a nadSeni pro praci s mladymi lidmi.

Vsem, ktefi tuto publikaci oteviou, piejeme, by pro n€ byla uzite¢nd a smysluplna alespon
tak, jako pro tym pedagogickych pracovnikii Cyrilometod&jského gymnazia a MS, ktery
tento projekt realizoval.



2. Formy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pracovnik Skoly probihd formou prohlubovanim kvalifikace (§ 230
zakoniku prace) a zvySovani kvalifikace (§ 231 — 235 zakoniku prace).
Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prabézné dopliovéani, udrzovani a
obnovovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje zaméstnancim vykon
sjednané prace.

Zvysovanim kvalifikace se rozumi predevsim studium, kterym se zvySuje hodnota
kvalifikace, jeji ziskani ¢i rozsifeni.

2.1. Legislativni opora pro DVPP

Podle §24 =zakon 563/2004 o pedagogickych pracovnicich pfislusi kazdému
pedagogickému pracovnikovi 12 dni studijniho volna v pribéhu Skolniho roku.
Dny studijniho volna jsou Cerpany pii UcCasti na kurzech, Skolenich, seminafich,
duchovnich cvigenich, pii dalsim studiu na VS a k samostudiu. K samostudiu jsou
uréeny pracovni dny v dobé vedlejSich prazdnin, ptredevSim vano¢ni prazdniny,
podzimni prazdniny, jarni prazdniny a pololetni prazdniny. Evidenci dnu studijniho
volna cerpanych na ucast na seminafich, kurzech a dalSim studiu eviduje
administrativni pracovnik $koly, ktery zodpovida za personalistiku.

2.2. Studium ke zvysSeni kvalifikace

Pro pedagogicky tym Skoly je dulezité jasné formulovat pravidla pro realizaci obou
forem dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. S pravidly je tfeba tym
seznamit. Pravidla mohou byt formulovana napftiklad takto:

2.2.1.Skola podporuje zvySovani kvalifikace pracovniki $koly za ptedpokladu, Ze
zvySovani kvalifikace nebrani koncepéni, provozni ¢&i jiné divody. Skola
podporuje zvySovani kvalifikace zvlasté tehdy, je-li to v souladu s koncepci
rozvoje Skoly a splanem persondlniho zabezpeceni stdvajicich ¢i
pfipravovanych aktivit Skoly.

2.2.2.Pokud studium ke zvySeni kvalifikace ¢i dal§i vzdélavani pracovnikli zasdhne
do pracovni doby pracovnika na Skole ¢i jinak omezi pracovni nasazeni
pracovnika, je pracovnik povinen pfed podanim piihlasky ke studiu ¢i Gcasti
na dal§im vzdélavani nejprve vyZadat souhlas bezprostiedné nadrizeného
pracovnika Skoly a ndsledné souhlas reditele Skoly. O uvolnéni pracovnika
k dalsimu vzdélavani trvajicimu jeden pracovni den ¢i méné rozhoduje pouze
bezprostiedné nadfizeny pracovnik.

2.2.3. Bezprostfedné nadfizeny pracovnik da souhlas ke studiu ¢i ucasti na dal$im
vzdélavani pracovnika pouze tehdy, jestlize je schopen zajistit fadny chod
Skoly, Skolniho klubu, stfediska volného Casu, matefské Skoly aj. 1 v dobé
nepiitomnosti pracovnika z divodu vzdélavani.

2.2.4. Pokud studium zasdhne do pracovni doby pracovnika, je pracovnik povinen na
zaklad¢ dohody s bezprostfedné nadiizenym pracovnikem:



e Piejit na pfimefené zkraceny pracovni uvazek nebo
e Vzniklou absenci z divodu studia nadpracovat nebo
e Na dobu studia ¢erpat dovolenou nebo
e Resit vzniklou absenci kombinaci vy$e uvedenych moznosti
Pokud pracovnik absenci vzniklou z divodu studia tieba 1 jen castecné
napracovava, je tato skutec¢nost prokazatelné¢ zachycena ve vykazech prace ¢i
zéapisy v tfidnich knihach.

2.2.5.Pracovnik Skoly mlze pozadat vedeni Skoly o finan¢ni pfispévek na uhrazeni
Skolného. Vedeni skoly Zadost zvazi a pokud to financ¢ni situace Skoly dovoli,
studium je vsouladu skoncepci rozvoje S$koly a planem personalniho
zabezpecCeni, feditel Skoly rozhodné o piispévku pracovnikovi na uhrazeni
Skolného castkou az 50% Skolného pro dany kalendéini rok.

2.3. Prohlubovani kvalifikace

2.3.1. Prohlubovani kvalifikace souvisejici s vykonem prace formou samostudia a
formou ucasti na seminafich dalSiho vzdélavani pracovniki, na které Skola
pracovnika vysil4 ¢i pro své zaméstnance Skola organizuje, patii k zdkladnim
pracovnim povinnostem vSech zaméstnanct skoly.

2.3.2.Reditel $koly & bezprostiedné nadiizeny pracovnik je opravnén vyslat
pracovnika $koly na dal$i vzdélavani pracovnikd.

2.3.3. Pracovnik Skoly je povinen ucastnit se dal$iho vzdélavani pracovniki, na které
je vyslan bezprostiedné nadfizenym pracovnikem ¢i které pro své pracovniky
Skola organizuje, pokud tomu nebrani vazné divody. O opravnénosti divoda
pro neucast na predepsaném dalsim vzdélavani rozhoduje teditel skoly.

2.3.4.Pokud je pracovnik na dal$i vzdélavani pracovnikli vyslan Skolou, nevzniké po
dobu nepfitomnosti na pracovisti pracovnikovi absence.

2.3.5. Pokud na dalsi vzdélavani pracovnikl je pracovnik vyslan Skolou, Skola hradi
naklady spojené se vzdélavanim.



